DECRETO N° 31/2020
DISPOE SOBRE NOVAS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO,
PREVENCAO E MITIGACAO DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DECORRENTE DO COVID-19 NO MUNICIPIO DE PASSO
FUNDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1° — Fica suspenso, a partir do dia 19 de margo, o atendimento presencial
ao publico nas seguintes Secretarias e Orgdos municipais: Secretaria de
Cultura (SEDEC), Secretaria de Habitagdo (SEHAB), Secretaria de
Desenvolvimento Econdomico (SDE), Secretaria Extraordinaria de Inovagéo e
Captacdo de Recursos, Auditoria Geral do Municipio (AGM), Secretaria
Comunicagdo Social, Secretaria Extraordinaria de Transparéncia e Relagdes
Institucionais (SETRI), Procuradoria Geral do Municipio (PGM) além dos
Conselhos e a Coordenadoria dos Conselhos Municipais, devendo os
Secretarios Municipais determinar a forma de prestagdo desses servigos, sem
prejuizo da remuneragdo e da efetividade.
§ 1° — Devera ser informado ao publico em geral, mediante afixagdo de aviso
legivel e claro, quais os numeros de telefones e e-mails para contato com o
respectivo Orgéo.
§2° - Os Secretarios Municipais e os Secretarios Extraordinarios dessas
Secretarias e Orgdos deverdo continuar no desempenho suas fungdes e
estabelecerdo revezamento de jornada de trabalho e instituirdo sistema de
teletrabalho, quando possivel.
§ 3° — Os Secretarios Municipais deverdo providenciar lista de telefones e e-
mail desses servigos, os quais constardo no site do Municipio
(www.pmpf.rs.gov.br);
§4° — Os Secretarios Municipais deverdo informar a Secretaria de
Administragdo, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas apds a publica¢do deste
Decreto, sobre a organizacdo dos setores ¢ a escala da jornada de trabalho
desses servidores, observando que ndo haja prejuizo na prestacdo do servigo
publico.
Art. 2° — Os servidores com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais ficam
dispensados da presenca fisica no local de trabalho, sem prejuizo da
remunera¢do ¢ da efetividade, podendo a chefia imediata providenciar a
realizagdo de teletrabalho ou outra forma que ndo exija a presenga do servidor
no local de trabalho.
Art. 3° — Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e terd prazo
minimo de até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual ou mais
periodos, se necessario.
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